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Concepto
Sueldo 5.755.500 22.000.000
Gastos de Representacion 2.851.200 2.851.200

Bon. Gestion Presupuestaria 3.442.680
Bon. Gestiéon Administrativa 3.442.680
Bon. Titulo Académico 952.400
Bon. Responsabilidad en el Cargo 6.885.360
Asignacion Complementaria 863.325

Total en Guaranies. 24.193.145 24.851.200

n la Nueva Matriz Salarial se logra “una verdadera
profesionalizacion del sector publico, ya que en el régimen anterior se tenian
choferes o secretarias que obtenian un titulo universitario y pasaban a percibir
la bonificacion por grado académico, pero seguian cumpliendo las mismas
funciones (chofer o secretaria). En la nueva matriz salarial, para acceder a un
salario superior, debe asumir mayores responsabilidades, asociadas a la
formacion que tienen.” Y contindan afirmando que la matriz salarial no es un
incremento disfrazado, en donde se triplican los salarios. “Si miramos |
composicion del salario de un Ministro del Poder Ejecutivo bajo la estructura
anterior (hasta el 2014) y la actual, observamos una simplificacion de los
conceptos y con un incremento minimo del 2,7% en el total de las
remuneraciones percibidas, manteniéndose invariable desde el 2015.’

DE MEJOR A MEJOR, DICEN. Argumentan que el total de gastos en
salarios no aumenta como consecuencia de la nueva matriz salarial. “La nueva
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matriz salarial s6lo afecta al personal administrativo que presta servicio en el
sector publico (21% del total de funcionarios). Si bien, el gasto salarial sigue
aumentado en su conjunto, considerando las demas carreras, si aislamos a las
entidades que s6lo cuentan con personal administrativo, observamos una
contencion de los sueldos y las bonificaciones pagadas a los funcionarios
publicos.”. Y finalmente concluyen que “en el 2016, se observa una caida en
los sueldos y leve crecimiento en las bonificaciones y en el 2017 un
crecimiento leve en ambos conceptos. Lo ejecutado en el 2017 es inferior al
2015, por lo que concluimos que la matriz, aparte de ser un instrumento para
ordenar y corregir las debilidades del formato anterior, sirvié ademas para la
contencion del gasto salarial.’

FRENO AL GASTO SALARIAL? Por lo tanto, en la vision de Hacienda en
sus cuadros ad hoc (ver su pagina web), la nueva matriz sirvio en los Gltimos
afios para la contencion del gasto salarial. Esta afirmacion oficial cae en
entredicho con las investigaciones ya publicadas y a ser publicadas en estas
columnas (Matriz salarial y cleptocracia mantienen mala calidad del gasto
publico) asi como con la dltima publicacion del Banco Mundial, la que sera
abordada en préximas entregas.




