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NO SE REDUJO EL. AUMENTO. “La nueva matriz salarial sélo afecta al
personal administrativo que presta servicio en el sector publico (21% del total
de funcionarios). Si bien, el gasto salarial sigue aumentado en su conjunto,
considerando las demas carreras, si aislamos a las entidades que solo cuentan
con personal administrativo, observamos una contencion de los sueldos y las
bonificaciones pagadas a los funcionarios publicos”, segun analistas oficiales.
Y finalmente concluyen que “en el 2016, se observa una caida en los sueldos y
leve crecimiento en las bonificaciones y en el 2017 un crecimiento leve en
ambos conceptos. Lo ejecutado en el 2017 es inferior al 2015, por lo que
concluimos que la matriz, aparte de ser un instrumento para ordenar y
corregir las debilidades del formato anterior, sirvi6 ademas para la
contencion del gasto salarial.’
CONTRADICCIONES. Esta interpretacion oficial del gasto publico, en
materia de remuneraciones totales, es sélo parcialmente cierta. En su conjunto,
segun la 12 “matriz salarial” las remuneraciones saltaron en 2013 al 86% de la
recaudacion impositiva y la 2%, denominada la “nueva”, no ha logrado
reducirlas en 2017, aunque sean solo del personal administrativo, sino que las
mantuvo bien rigidas y al mismo nivel que afios anteriores 0 algo mas. Las
bonificaciones pasaron a constituir un régimen especial y se las puede controlar
mejor, pero en NnumMerosos casos no se las puede dejar de pagar.
Como siempre, “todo depende del color del cristal con que se mira”. También
podria afirmarse que, viéndolas como lo hacen algunos funcionarios de
Hacienda, las remuneraciones totales, por un lado, no disminuyeron, pero, por
otro lado, tampoco aumentaron sustancialmente en los Gltimos afios. Y que con
las bonificaciones y asignaciones hay que ir con cuidado. En otras palabras, el
lgo diria “lo mismo que igual”. Lo incontrastable es que la escasa




b ] e

DR. RICARDO RODRIGUEZ SILNERO

meritocracia y las excesivas remuneraciones siguen siendo la causa principal
de la “mala calidad del gasto publico”.

BANCO MUNDIAL: GASTO PREOCUPANTE. Obsérvese la
contundencia de las expresiones del Banco Mundial en su ultima publicacion
“Paraguay. Invertir en Capital Humano”, noviembre 2018:




